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SAYENDE KIVILCIM YÜKSEKÖĞRENİM BURS PROGRAMI PROSEDÜRÜ 

1. Bursun Tanımı ve Amacı

Bu prosedür, Sayende İnsani Yardımlaşma Derneği tarafından yürütülen Sayende Kıvılcım 
Yükseköğrenim Burs Programı’nın amaç, kapsam, başvuru, değerlendirme, ödeme, takip ve devam 
süreçlerini düzenlemek üzere hazırlanmıştır. 

Sayende Kıvılcım Bursu; sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı, akademik başarı potansiyeli yüksek ve 
gelişime açık gençlerin yükseköğrenim hayatlarını sürdürebilmelerine destek olmak, eğitimde fırsat 
eşitliğini güçlendirmek ve öğrencilerin kişisel, akademik ve sosyal gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 
oluşturulmuş karşılıksız bir burs programıdır. 

Program, yalnızca mali destek sağlamayı değil; mentorluk, kariyer desteği, gönüllülük ve mezun bursiyer 
ağı aracılığıyla öğrencilerin uzun vadeli gelişimini desteklemeyi hedefler. 

Programın Temel Yaklaşımı: Burs programı; ihtiyaç, başarı, sosyal sorumluluk bilinci ve gelişim 
potansiyelini birlikte değerlendiren bütüncül bir destek modeli olarak uygulanır. 

2. Tanımlar

Terim Açıklama 

Burs Sayende Kıvılcım Yükseköğrenim Bursu. 

Dernek Sayende İnsani Yardımlaşma Derneği. 

Bursiyer Prosedürde belirtilen koşulları sağlayarak dernek bursuna hak kazanan öğrenci. 

Burs Komitesi Burs süreçlerinden ve yönetiminden sorumlu komite. 

Üniversite Burs sağlanan öğrencilerin öğrenim gördüğü yurt içindeki yükseköğretim kurumları. 

YKS Yükseköğretim Kurumları Sınavı. 

GABNO Genel ağırlıklı not ortalaması. 

3. Genel Kurallar

• Derneğimiz tarafından sağlanacak burslarda öncelik, Sakaryalı ailelerin çocukları ile Sakarya'da
öğrenim gören üniversite öğrencilerine verilir. Kontenjan ve burs imkânları doğrultusunda diğer
öğrencilerin başvuruları da değerlendirilebilir.

• Bursun kontenjanı, kapsamı, koşulları, öğrencilerde aranacak nitelikler ve yıllık uygulama takvimi
Burs Komitesi tarafından belirlenir.

• Kişi ve kuruluşlardan gelen burs talepleri, Burs Komitesi tarafından belirlenen başvuru ve
değerlendirme esasları dikkate alınarak yanıtlanır.

• Burslar, Türkiye’de öğrenim gören T.C. vatandaşı öğrencilere sağlanır.

• Burstan yararlanmak için öğrencinin akademik başarı kriterlerini karşılaması ve maddi desteğe
ihtiyaç duyması gerekir.

• Burs karşılıksızdır; öğrenciye mecburi hizmet veya geri ödeme yükümlülüğü getirmez.

• Programa destek olmak isteyen mezun bursiyerler ve gönüllüler, mentorluk, bağış, gönüllülük
veya kariyer desteği faaliyetlerinde yer alabilir.
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4. Yönetişim ve Burs Komitesi

• Burs programı, Sayende İnsani Yardımlaşma Derneği Burs Komitesi tarafından yürütülür.

• Burs Komitesi, dernek yönetimi tarafından görevlendirilen üyelerden oluşur.

• Komite; burs bütçesi, kontenjan, başvuru koşulları, değerlendirme kriterleri, mülakat süreci,
bursiyer seçimi, burs devamı ve burs kesme kararlarını yürütür.

• Kararlar oy çokluğu ile alınır.

• Komite, başvuru ve değerlendirme sürecinde gizlilik, objektiflik, eşitlik ve şeffaflık ilkelerine uygun
hareket eder.

• Komite gerektiğinde uzman görüşü alabilir; ancak nihai karar dernek yönetim kuruluna aittir.

5. Burs Koşul ve Kapsamlarının Belirlenmesi ve Duyurulması
• Burslar için ayrılacak toplam bütçe ve bursiyer kontenjanı her yıl dernek yönetim kurulu

tarafından belirlenir ve ilgili yıl bütçesinde yer alır.

• Burs kontenjanı ayrılacak üniversiteler, kontenjanlar, burs miktarı, başvuru dönemleri, başvuru

için aranacak asgari başarı kriterleri ve diğer koşullar her yıl Burs Komitesi tarafından belirlenir.

• Başvuru duyuruları, derneğin sosyal medya sayfasında, ilgili üniversitelerde, online burs başvuru

platformlarında ve gerekli görülen diğer iletişim kanallarında ilan edilir.

• Duyuruda başvuru tarihleri, başvuru yöntemi, gerekli belgeler, değerlendirme kriterleri, burs

miktarı ve sonuçların açıklanma yöntemi açıkça belirtilir.

6. Başvuru Şartları ve Değerlendirme Kriterleri

6.1 Başvuru Şartları 

• T.C. vatandaşı olmak.

• Maddi desteğe ihtiyaç duymak.

• Üniversiteye ilk başlayacak öğrenciler için YKS yerleştirme puanına göre veya ara sınıflar için

genel not ortalamasının en az 2.50/4.00 veya 62.50/100 olması ve bir üst sınıfa geçmiş olmak.

• İnsani değerlere, sosyal sorumluluk bilincine ve topluma katkı anlayışına sahip olmak.

• Açık öğretim, uzaktan eğitim veya ücretli programlara kayıtlı olmamak.

• Disiplin cezası veya başarısızlık nedeniyle eğitim hayatında kesinti yaşamamış olmak.

• Mal varlığı ve gelir durumunun burs ihtiyacıyla uyumlu olmak.

• Devlet üniversitesinde lisans programına kayıtlı olmak.

• Daha önce bir lisans programından mezun olmamış olmak.

• Hazırlık sınıfını geçmiş ve üst sınıfa geçtiğini belgelendirmiş olmak.

Not: Başka bir kamu veya özel kurumdan burs alıyor olmak, başvuru yapılmasına engel değildir. 
Ancak adayın aldığı diğer desteklerin toplam mali durumu değerlendirme sürecinde dikkate alınabilir. 

6.2 Başvuru İçin Gereken Belgeler 

• Öğrenci belgesi

• Transkript veya başarı durum belgesi

• Adli sicil kaydı

• Fotoğraf

• Vukuatlı nüfus kayıt örneği

• Yerleşim yeri belgesi

• Mali durum belgeleri

• Gerekli görülmesi halinde ek destekleyici belgeler
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6.3 Değerlendirme Kriterleri 

Kategori Ağırlık Değerlendirme Unsurları 

Ekonomik Durum 40 puan 
Hane geliri, barınma durumu, ailede gelir getiren kişi sayısı, 

öğrencinin şehir dışı eğitim durumu. 

Akademik Başarı 30 puan 
YKS başarı sıralaması, GANO, sınıf geçme durumu, akademik 

süreklilik. 

Mülakat ve Motivasyon 20 puan 
Eğitim hedefleri, sosyal sorumluluk bilinci, iletişim becerisi, gelişim 

motivasyonu, Sayendeiyd değerleriyle uyum. 

Aile ve Sosyal Durum 10 puan 
Yetim/öksüz olma, şehit/gazi yakını olma, ailede engelli birey 

bulunması vb. özel sosyal koşullar. 

6.4 Mülakat Değerlendirme Başlıkları 

Başlık Puan Aralığı Açıklama 

Motivasyon ve hedef netliği 1-5
Adayın eğitim, kariyer ve kişisel gelişim hedeflerini ifade etme 

düzeyi. 

Sosyal sorumluluk yaklaşımı 1-5
Topluma katkı, gönüllülük ve insani değerler konusundaki 

farkındalığı. 

İletişim becerisi 1-5 Kendini ifade etme, açıklık ve görüşme sürecindeki iletişim niteliği. 

Gelişim potansiyeli 1-5
Destek programından faydalanma ve uzun vadeli gelişim 

potansiyeli. 

Dernek değerleriyle uyum 1-5
Derneğin iyiliği sistemli ve sürdürülebilir kılma yaklaşımıyla 

uyumu. 

6.5 Mülakat Değerlendirme Başlıkları 

Aşama Süreç Açıklaması 

Başvuru Adaylar ilan edilen tarihler arasında başvuru formunu eksiksiz doldurur. 

Ön İnceleme Başvurular, başvuru koşulları ve bilgileri yeterlilik açısından kontrol edilir. 

Ön Liste Kriterlere göre puanlama yapılarak ön değerlendirme listesi oluşturulur. 

Belge Talebi 
Ön listeye giren adaylardan gerekli belgeler talep edilir. Belgelerin belirlenen zamanda 

iletilmesi ve eksiksiz olması ön koşuldur. 

Belge Kontrolü Komite, belgeleri kriterler üzerinden kontrol eder ve uygun adayları mülakata davet eder. 

Mülakat Mülakatlar yüz yüze veya çevrim içi gerçekleştirilebilir. 

Nihai Karar Mülakat sonuçları ve toplam değerlendirme puanı dikkate alınarak bursiyerler belirlenir. 

Sonuç Bildirimi Sonuçlar, başvuru sisteminde kayıtlı iletişim bilgileri üzerinden adaylara duyurulur. 
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7. Burs Ödemeleri
Burs kapsamı, burs tutarları ve ödeme tarihleri Ek-1’de belirtilmiştir. 

Not: Ek-1, her yıl ekonomik koşullar ve diğer şartlar dikkate alınarak güncellenir. 

8. Burs Süresi ve Devam Koşulları

• Burs süresi, bursun başlangıç tarihinden başlayarak bursiyerin öğrenim gördüğü programın

normal öğrenim süresi kadardır.

• Öğrencinin dönem izni alması veya kayıt dondurması durumunda bursu dondurulur. Üniversiteye

yeniden kayıt yaptırdığını belgelendirmesi halinde bursu tekrar başlatılabilir.

• Afet, salgın hastalık, kaza, ameliyat veya ağır hastalık gibi belgelenebilir ve zorunlu nedenlerle

öğrenimini donduran bursiyer, gerekçesini yazılı olarak derneğe bildirmesi halinde en fazla 1 yıl

süreyle burs almaya devam edebilir.

• Afet, salgın hastalık, ameliyat veya benzeri kabul edilebilir ve belgelenebilir gerekçeler nedeniyle

mezuniyeti geciken veya dönem/sınıf tekrarı yapmak durumunda kalan bursiyerler için en fazla 1

yıl süreyle ek destek değerlendirilebilir.

• Bir üst sınıfa devam etmeye hak kazanan bursiyerlerin bursu, transkript ve öğrenci belgesi

beyanları esas alınarak ertesi yıl devam eder.

• Yatay geçiş ile aynı üniversite içinde bölüm değiştiren öğrencinin bursu, yeni bölümün normal

öğrenim süresini aşmamak kaydıyla devam edebilir.

• Öğrenci değişim programı kapsamında yurt içi veya yurt dışı eğitim programına katılan ve

dönüşte kayıtlı olduğu üniversiteden diploma alacak bursiyerler, dernekçe istenen belgeleri

iletmeleri halinde burs almaya devam eder.

• Değişim programı, çift anadal veya yandal nedeniyle normal öğrenim süresinin belgelenebilir

şekilde uzaması halinde burs süresine en fazla iki dönem (1 yıl) eklenebilir.

9. Bursun Kesilmesi

Aşağıdaki koşullardan bir veya birden fazlasının gerçekleşmesi halinde burs kesilebilir: 

• Genel not ortalamasının 4.00 üzerinden 2.50’nin altında,100’lük sistemde 62,50 altında kalması

sınır olarak kabul edilir.

• Sınıf veya dönem tekrarı yapılması. Bu durum, belgelenebilir zorunlu nedenler varsa Burs

Komitesi tarafından ayrıca değerlendirilebilir.

• Kayıt sildirme, mezuniyet veya benzeri nedenlerle üniversiteyle ilişiğin kesilmesi.

• Derneğe öğretim kurumunun değiştirildiğini yazılı olarak bildirilmemesi.

• Burs almaktan vazgeçildiğinin yazılı olarak bildirilmesi.

• Disiplin cezası alınması.

• Tutuklanma.(Burs Komitesi, tutuklanma sebebini değerlendirerek aksi yönde karar verebilir.)

• Yanlış, eksik veya yanıltıcı beyanda bulunulması.

• Dernek tarafından istenen bilgi ve belgelerin zamanında iletilmemesi.

• Öğrenimin geçici süreyle dondurulması veya dönem izni alınması. (Zorunlu ve belgelenebilir

nedenler saklıdır.)

• Bursiyerin vefat etmesi.

• Bursiyerin Sosyal Güvenlik Kurumuna bağlı olarak tam zamanlı çalışması. (Staj, kısmi süreli veya

proje bazlı çalışmalar bu kapsam dışında değerlendirilebilir.)

• Gelişim ve mentorluk programlarına katılmaması.

Burs kesme işlemi, bursun kesilmesine ilişkin nedenin derneğe iletilmesi ve Burs Komitesi tarafından 
değerlendirilmesi sonrasında yürürlüğe girer. 
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10. Bursiyer Hak ve Yükümlülükleri

10.1. Burs Koşullarının Kabulü 

Sayende Kıvılcım Bursu almaya hak kazanan öğrenciler, bu prosedürde yer alan tüm burs koşullarını 
bilerek ve kabul ederek bursiyer statüsü kazanır. Bursiyerler, burs koşullarına aykırı hareket etmeleri 
halinde burslarının kesilebileceğini ve yapılacak işlemlerin sorumluluğunu kabul eder. 
Bursiyer her yıl dernek tarafından düzenlenen mentorlük programı ve kariyer faaliyetlerinden en az birine 
katılmalıdır.  

10.2. Değişikliklerin Bildirilmesi 

Aşağıdaki değişikliklerin 1 ay içerisinde yazılı olarak derneğe bildirilmesi gereklidir. İletişim eksikliği 
nedeniyle oluşabilecek sonuçların sorumluluğu bursiyere aittir. 

• Okul, bölüm veya program değişikliği

• Yurt dışına çıkış veya değişim programına katılım

• Eğitime ara verme veya kayıt dondurma

• Adres, telefon, e-posta ve banka bilgisi değişiklikleri

10.3. Belgelerin Teslimi 

Bursiyerler, öğrenci belgesi, transkript ve ilgili yıl için talep edilen diğer belgeleri her yıl belirtilen tarihler 
içinde dernek yönetimine iletmekle yükümlüdür. 

10.4. Vicdani Yükümlülük 

Sayende Kıvılcım Bursu karşılıksızdır. Bununla birlikte öğrenimini tamamlayan her bursiyerin, imkânı 
olduğu takdirde Sayende İnsani Yardımlaşma Derneğinin maddi veya manevi katkı sağlaması, kendisi 
gibi en az bir öğrencinin eğitimine destek olmayı hedeflemesi, dernek faaliyetlerinde gönüllü olarak yer 
alması ve Sayende İnsani Yardımlaşma Derneği’nin gönüllü elçisi olması vicdani bir sorumluluk olarak 
değerlendirilir. Bu kapsamda bursiyerlerden başvuru sırasında Vicdani Yükümlülük Beyanı onayı alınır. 

11. Kişisel Verilerin Korunması ve Gizlilik

Başvuru ve bursiyer takip süreçlerinde paylaşılan kişisel veriler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu kapsamında işlenir, saklanır ve korunur. Başvuru sahiplerinden gerekli aydınlatma ve açık rıza 
metinlerinin onaylanması talep edilir. 

• Toplanan belgeler yalnızca burs başvuru, değerlendirme, ödeme, takip ve denetim süreçleri için

kullanılır.

• Kişisel veriler, yetkili dernek görevlileri ve Burs Komitesi üyeleri dışında üçüncü kişilerle

paylaşılmaz; yasal zorunluluklar saklıdır.

• Başvuru sahipleri, kişisel verilerinin işlenmesine ilişkin haklarını derneğe yazılı başvuru yoluyla

kullanabilir.
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Ek-1 Burs Ödemeleri ve Diğer Destekler 

A. Burs  Miktarı

Kalem Uygulama 

Burs Başvuru Tarihi 9 Eylül - 1 Ekim 

Burs Miktarı 
6.000 TL / ay  

(bursiyerin kendi adına açılmış banka hesabına) 

Gözden Geçirme 
Her yıl eğitim-öğretim dönemi başlangıcında, Burs Komitesi ve Dernek Yönetim 

Kurulu tarafından gözden geçirilir. 

Ödeme Dönemi 1 yıl boyunca (12 ay) 

B. Burs  Ödeme Planı

Kapsam Dönem Ödeme Şekli 

İlk Defa Burs Alacak 

Öğrenciler İçin; 

Kasım 3 aylık toplu ödeme: Eylül, Ekim, Kasım 

*Prosesin bitişine bağlı ödeme günü belirlenir.

Aralık-Ağustos Aylık ödeme (*Ayın ilk haftası) 

Devam Eden 

Öğrenciler İçin; 

Eylül-Ağustos 
Aylık ödeme (*Ayın ilk haftası) 

C. Diğer Destekler

Destek Kapsam 

Mentorluk Desteği 

Öğrencinin kişisel gelişimine katkı sağlamak amacıyla dernek bünyesinde 

oluşturulan mentorluk programına dahil edilmesi ve yılda en az 3 

mentorluk görüşmesi yapılması. 

Kariyer Desteği 

Staj ihtiyaçları için dernek ağı içinde destek sağlanması; mezuniyeti 

yaklaşan bursiyerlere kariyer koçluğu ve iş arama süreci desteği 

sunulması. 

Gönüllülük ve Sosyal Etki Bursiyerlerin uygun gönüllülük faaliyetlerine katılımının teşvik edilmesi. 

Mezun Bursiyer Ağı 

Mezun bursiyerlerin dernek gönüllüsü olarak dahil edilmesi ve mentorluk, 

gönüllülük, bağışçılık ile kariyer destek faaliyetlerine katılımlarının teşvik 

edilmesi. 


